Umowa o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych

zawarta w dniu …………. 2010 roku w ........................................ pomiędzy: Wyższą Szkołą Współpracy Międzynarodowej i Regionalnej im. Zygmunta Glogera z siedzibą w Wołominie, ul. Legionów 85, 05-200 Wołomin wpisaną do rejestru uczelni niepublicznych i związków uczelni niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, pod nr 174, reprezentowaną przez: mgra Radosława Zagórskiego – Prorektora do Spraw Dydaktycznych,

zwaną dalej w umowie „uczelnią”

a 
………………………………………………………..……………….…………………………
………………………………………………………………………...………………………...,  zwaną/ym dalej w umowie „zakładem pracy”

§ 1

Uczelnia skieruje do zakładu studentkę/ta .... roku studiów ....................................................... celem odbycia studenckiej praktyki zawodowej 

w terminie od dnia …………………...…………do dnia………………………………………                                                                  

§ 2

1. Zakład pracy zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, a w szczególności do:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń i urządzeń zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy oraz przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy;

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki;

4) umożliwienia studentom, w miarę możliwości, korzystania z biblioteki zakładowej.

2. Zakład pracy wystawi zaświadczenie potwierdzające odbycie studenckiej praktyki zawodowej.

§ 3

Uczelnia zobowiązana jest do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyk. 

§ 4

Studencka praktyka zawodowa jest bezpłatna. 

§ 5

Zakład pracy może zażądać od uczelni odwołania z praktyki studenta odbywającego praktykę na podstawie niniejszej umowy, w wypadku gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy.

§ 6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

w imieniu uczelni                                                                                   w imieniu zakładu pracy

Umowa o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych

zawarta w dniu …… lipca 2009 roku w Wołominie pomiędzy: Wyższą Szkołą Współpracy Międzynarodowej i Regionalnej im. Zygmunta Glogera z siedzibą w Wołominie, ul. Legionów 85, 05-200 Wołomin wpisaną do rejestru uczelni niepublicznych i związków uczelni niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, pod nr 174, reprezentowaną przez: mgr Radosława Barwina Zagórskiego – p. o. Rektora,

zwaną dalej w umowie „uczelnią”

a 
………………………………………………………..……………….…………………………
………………………………………………………………………...………………………...,  zwaną/ym dalej w umowie „zakładem pracy”

§ 1

Uczelnia skieruje do zakładu pracy następujących studentów: 

1) Ewa Grabowska (kierunek ekonomia, I rok studiów) - w terminie od dnia 20.07.2009 r. do dnia 07.08.2009 r.

2) Robert Grzegorz Michalczak (kierunek ekonomia, I rok studiów) - w terminie od dnia 13.07.2009 r. do dnia 31.07.2009 r.

3) Małgorzata Suchenek (kierunek ekonomia, I rok studiów) - w terminie od dnia 10.08.2009 r. do dnia 28.08.2009 r.

celem odbycia trzytygodniowej studenckiej praktyki zawodowej 

§ 2

1. Zakład pracy zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, a w szczególności do:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń i urządzeń zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy oraz przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy;

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki;

4) umożliwienia studentom, w miarę możliwości, korzystania z biblioteki zakładowej.

2. Zakład pracy wystawi zaświadczenie potwierdzające odbycie studenckiej praktyki zawodowej.

§ 3

Uczelnia zobowiązana jest do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyk. 

§ 4

Studencka praktyka zawodowa jest bezpłatna. 

§ 5

Zakład pracy może zażądać od uczelni odwołania z praktyki studenta odbywającego praktykę na podstawie niniejszej umowy, w wypadku gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy.

§ 6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

w imieniu uczelni                                                                                   w imieniu zakładu pracy

Umowa o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych

zawarta w dniu …… lipca 2009 roku w Wołominie pomiędzy: Wyższą Szkołą Współpracy Międzynarodowej i Regionalnej im. Zygmunta Glogera z siedzibą w Wołominie, ul. Legionów 85, 05-200 Wołomin wpisaną do rejestru uczelni niepublicznych i związków uczelni niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, pod nr 174, reprezentowaną przez: mgr Radosława Barwina Zagórskiego – p. o. Rektora,

zwaną dalej w umowie „uczelnią”

a 
………………………………………………………..……………….…………………………
………………………………………………………………………...………………………...,  zwaną/ym dalej w umowie „zakładem pracy”

§ 1

Uczelnia skieruje do zakładu pracy następującą studentkę: 

- Karolinę Monikę Dudkiewicz (kierunek ekonomia, I rok studiów) - w terminie od dnia 03.08.2009 r. do dnia 21.08.2009 r.

celem odbycia trzytygodniowej studenckiej praktyki zawodowej. 

§ 2

1. Zakład pracy zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, a w szczególności do:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń i urządzeń zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy oraz przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy;

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki;

4) umożliwienia studentom, w miarę możliwości, korzystania z biblioteki zakładowej.

2. Zakład pracy wystawi zaświadczenie potwierdzające odbycie studenckiej praktyki zawodowej.

§ 3

Uczelnia zobowiązana jest do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyk. 

§ 4

Studencka praktyka zawodowa jest bezpłatna. 

§ 5

Zakład pracy może zażądać od uczelni odwołania z praktyki studenta odbywającego praktykę na podstawie niniejszej umowy, w wypadku gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy.

§ 6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

w imieniu uczelni                                                                                   w imieniu zakładu pracy

